
 

 

   บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ ส ำนักปลัด องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลจอมสวรรค์   โทร 0-5366-4856 
ท่ี    ชร 71801/ 411              วันท่ี  16   กันยำยน  2562 
เรื่อง    รำยงำนผลกำรด ำเนินงำนตำมโครงกำรเพิ่มประสิทธิภำพกำรปฏิบัติงำนขององค์กำรบริหำรส่วน

ต ำบลจอมสวรรค์ ประจ ำปีงบประมำณ 2562 

เรียน  นำยกองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลจอมสวรรค์ 

เรื่องเดิม 
ตำมที่ งำนกำรเจ้ำหน้ำที่ ส ำนักปลัด องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลจอมสวรรค์ ได้จัดโครงกำรเพิ่ม

ประสิทธิภำพกำรปฏิบัติงำนขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลจอมสวรรค์ ประจ ำปีงบประมำณ 2562 เมื่อวันที่                
12 – 13  เดือนกันยำยน พ.ศ. 2562 ณ ห้องประชุมองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลจอมสวรรค์ เพื่อให้มีลักษณะเป็น
องค์กำรแห่งกำรเรยีนรู้อย่ำงสม่ ำเสมอ โดยต้องรับรู้ข้อมูลข่ำวสำรและสำมำรถประมวลผลควำมรู้ในด้ำนต่ำง ๆ เพื่อ
น ำมำประยุกต์ใช้ในกำรปฏิบัติรำชกำรได้อย่ำงถูกต้อง รวดเร็วและเหมำะสมต่อสถำนกำรณ์ รวมทั้งส่งเสริมและ
พัฒนำควำมรู้ ควำมสำมำรถ สร้ำงวิสัยทัศน์และปรับเปลี่ยนทัศนคติของข้ำรำชกำรในสังกัด ให้เป็นบุคลำกรที่มี
ประสิทธิภำพและมีกำรเรียนรู้ร่วมกัน นั้น 

ข้อเท็จจริง 
บัดน้ี โครงกำรเพิ่มประสทิธิภำพกำรปฏิบัติงำนขององค์กำรบริหำรสว่นต ำบลจอมสวรรค์ ประจ ำปี

งบประมำณ 2562 ได้ด ำเนินกำรเสร็จสิ้นเรียบร้อยแล้ว ส ำเร็จลุล่วงบรรลุตำมวัตถุประสงค์ที่ได้ก ำหนดไว้ ในกำรนี้ 
งำนกำรเจ้ำหน้ำที่ ส ำนักปลัด จึงขอสรุปผลกำรด ำเนินงำนตำมโครงกำรฯ ดังกล่ำว ดังมีรำยละเอียดต่อไปนี้ 

1. เป้าหมายผู้เข้าร่วมโครงการฯ 
ผู้บริหำร สมำชิกสภำองค์กำรบริหำรส่วนต ำบล พนักงำนส่วนต ำบล พนักงำนจ้ำง ขององค์กำร

บริหำรส่วนต ำบลจอมสวรรค์ จ ำนวน 49 คน โดยเข้ำร่วมโครงกำร 49 คนคิดเป็นร้อยละ 100 
2. งบประมาณด าเนินการ 
เบิกจ่ำยงบประมำณตำมข้อบัญญัติงบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2562 ของ

องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลจอมสวรรค์ ได้ตั้งจ่ำยไว้ใน ส ำนักปลัด อบต. แผนงำนบริหำรงำนทั่วไป งำนบริหำรทั่วไป 
งบด ำเนินกำร  หมวดค่ำใช้สอย  ประเภท  รำยจ่ำยเกี่ยวเนื่องกับกำรปฏิบัติรำชกำรที่ไม่เข้ำลักษณะรำยจ่ำยหมวด
อื่น ๆ หน้ำ 61 โครงกำรเพิ่มประสิทธิภำพกำรปฏิบัติงำนขององค์กำรบรหิำรสว่นต ำบลจอมสวรรค์ ในกำรฝึกอบรม 
กำรดูงำนของผู้บริหำรท้องถ่ิน สมำชิกสภำท้องถ่ิน พนักงำนส่วนต ำบล พนักงำนจ้ำง และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องในกำร
พัฒนำท้องถ่ินจ ำนวน 29,250.- บำท (สองหมื่นเก้ำพันสองร้อยห้ำสิบบำทถ้วน) รำยละเอียดตำมเอกสำรแนบ 

3. สรุปกิจกรรมท่ีด าเนินการ 
3.1 อบรมให้ควำมรู้หัวข้อวิชำพระรำชบัญญัติสภำต ำบลและองค์กำรบริหำรส่วนต ำบล  
(ฉบับที่ 7) พ.ศ. 2562 
3.2 อบรมให้ควำมรู้หัวข้อวิชำพระรำชบัญญัติข้อมูลข่ำวสำร พ.ศ. 2540 
3.3 อบรมให้ควำมรู้หัวข้อวิชำกำรจัดซื้อจัดจ้ำงและกำรบริหำรพัสดุภำครัฐ หลักกำรส ำคัญและ 
กระบวนกำร 
3.4 อบรมให้ควำมรู้หัวข้อวิชำข้อพึงระวังในกำรท ำสัญญำและกำรบริหำรสัญญำ 
3.5 อบรมให้ควำมรู้หัวข้อวิชำพระรำชบัญญัติกำรเลือกตั้งสมำชิกสภำท้องถ่ิน หรือผู้บริหำรท้องถ่ิน 
 พ.ศ. 2562 

4.สรปุประเด็น... 
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 4. สรุปประเด็นความคิดเห็นตามแบบประเมินความพึงพอใจ 
ตอนท่ี 1 ข้อมูลท่ัวไป  
ค าช้ีแจง  โปรดท ำเคร่ืองหมำย        ลงในช่อง   หน้ำข้อควำม 

เพศ   1)หญงิ = 20/40.82     2)ชำย = 29/59.18 
  ต าแหน่ง  1)ผู้บริหำร    = 4/8.16  2)สมำชิกสภำองค์กำรบริหำรส่วนต ำบล =19/38.78 
    3)พนักงำนส่วนต ำบล =16/32.65  4)พนักงำนจ้ำง = 10/20.41 
 หน่วยงานท่ีสังกัด    1)ส ำนักปลัด = 10/38.46  2)กองคลงั = 5/19.23   
    3)กองช่ำง = 3/11.54  4)กองกำรศึกษำ ศำสนำและวัฒนธรรม = 8/30.77 

ตอนท่ี 2 ระดับความพึงพอใจ / ความรู้ ความเข้าใจ / การน าข้อมูลไปใช้ 
ค าช้ีแจง โปรดท ำเคร่ืองหมำย   ลงในช่องระดับควำมพงึพอใจ / ควำมรู้ ควำมเข้ำใจ / กำรน ำข้อมูลไปใช ้

ประเด็นความคิดเห็น ระดับความพึงพอใจ / ความรู้ ความเข้าใจ / การน าข้อมูลไปใช้ 
มากที่สุด(5) มาก(4) ปานกลาง(3) น้อย(2) น้อยที่สุด(1) 

1. ด้านวิทยากร 
1. กำรถ่ำยทอดควำมรู้มีควำมชัดเจน 31/63.27 18/36.73    
2. ควำมสำมำรถในกำรอธิบำยเน้ือหำ 28/57.14 21/42.86    
3. กำรเชื่อมโยงเน้ือหำในกำรฝึกอบรม 25/51.02 24/48.98    
4. ควำมครบถ้วนของเน้ือหำ 25/51.02 24/48.98    
5. กำรใช้เวลำตำมท่ีก ำหนดไว ้ 24/48.98 24/48.98 1/2.04   
6. กำรตอบข้อซักถำม 13/26.53 31/63.27 5/10.20   

2. ด้านสถานท่ี / ระยะเวลา / อาหาร 
1. สถำนที่จัดอบรมสัมมนำมีควำมเหมำะสม 19/38.78 27/55.10 3/6.12   
2. ควำมพร้อมของอุปกรณ์ในกำรด ำเนินโครงกำร 16/32.65 32/65.31 1/2.04   
3. ระยะเวลำในกำรอบรมมีควำมเหมำะสม 17/34.69 30/61.22 2/4.08   

3. ท่านมีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับหัวข้อวิชา 
ก่อน การฝึกอบรมเพียงใด 

 3/6.12 26/53.06 19/38.77 1/2.04 

4. ท่านมีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับหัวข้อวิชา 
หลัง การฝกึอบรมเพียงใด 

8/16.33 37/75.51 4/8.16   

สรุป 
ผู้เข้ำรับกำรอบรมมีควำมพึงพอใจต่อโครงกำร ดังนี้ 
1. ด้านวิทยากร (1) กำรถ่ำยทอดควำมรู้มีควำมชัดเจน ระดับมำกที่สุด คิดเป็นร้อยละ 63.27 (2) 

ควำมสำมำรถในกำรอธิบำยเนื้อหำ ระดับ มำกที่สุด คิดเป็นร้อยละ 57.14 (3) กำรเช่ือมโยงเนื้อหำในกำร
ฝึกอบรม ระดับมำกที่สุด คิดเป็นร้อยละ 51.02 (4) ควำมครบถ้วนของเนื้อหำ ระดับ มำก คิดเป็นร้อยละ 51.02 
(5) กำรใช้เวลำตำมที่ก ำหนดไว้ ระดับมำก คิดเป็นร้อยละ 48.98 ตำมล ำดับ 

2. ด้านสถานท่ี / ระยะเวลา / อาหาร (1) สถำนที่จัดอบรมสัมมนำมีควำมเหมำะสม ระดับมำก คิดเป็น
ร้อยละ 55.10 (2) ควำมพร้อมของอุปกรณ์ในกำรด ำเนินโครงกำร ระดับมำก คิดเป็นร้อยละ 65.31 (3) 
ระยะเวลำในกำรอบรมมีควำมเหมำะสม ระดับมำก คิดเป็นร้อยละ 61.22 ตำมล ำดับ 

 
3.ควำมรู้... 
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3. ความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับหัวข้อวิชา ก่อน การฝึกอบรม ระดับปำนกลำง คิดเป็นร้อยละ 53.06 
ระดับน้อย คิดเป็นร้อยละ 38.77 ระดับน้อยที่สุด คิดเป็นร้อยละ 2.04 ตำมล ำดับ 

4. ความรู้ ความเข้าใจเก่ียวกับหัวข้อวิชา หลัง การฝึกอบรม ระดับมำก คิดเป็นร้อยละ 75.51 ระดับ
มำกที่สุด คิดเป็นร้อยละ 16.33 ระดับปำนกลำง คิดเป็นร้อยละ 8.16 ตำมล ำดับ 

5. ผลส าเร็จของการด าเนินโครงการฯ 
 5.1 ผู้บริหำร สมำชิกสภำองค์กำรบริหำรส่วนต ำบล พนักงำนส่วนต ำบล พนักงำนจ้ำง มีกำร

เสริมสร้ำงควำมรู้ควำมเข้ำใจและเทคนิคในกำรปฏิบัติงำน กำรปรับเปลี่ยนวิธีคิด  วิธีกำรท ำงำน ได้อย่ำงมี
ประสิทธิภำพย่ิงข้ึน 

 5.2 ผู้บริหำร สมำชิกสภำพนักงำนส่วนต ำบล พนักงำนส่วนต ำบล พนักงำนจ้ำง มีควำมรู้ควำม
เข้ำใจเกี่ยวกับบทบำทหน้ำที่ขององค์กรปกครองท้องถ่ินในปัจจุบัน และระเบียบกฎหมำยที่เกี่ยวข้อง 

 5.3 ผู้บริหำร สมำชิกสภำพนักงำนส่วนต ำบล พนักงำนส่วนต ำบล พนักงำนจ้ำง เกิดกำร
เสริมสร้ำงควำมสัมพันธ์ ควำมรัก ควำมสำมัคคีต่อกัน ลดควำมขัดแย้งภำยในองค์กร และรู้จักกำรท ำงำนร่วมกัน
เป็นทีม 

 5.4 ผู้บริหำร สมำชิกสภำพนักงำนส่วนต ำบล พนักงำนส่วนต ำบล พนักงำนจ้ำง ในองค์กำร
บริหำรส่วนต ำบลจอมสวรรค์มีกำรเสริมสร้ำงวิสัยทัศน์ และน ำมำปรับใช้ในกำรปฏิบัติงำนของตนเองและส่วน
รำชกำร 

 6. ปัญหาอุปสรรค 
 - 

 7. แนวทางแก้ไข 
 - 
ข้อกฎหมายและหนังสือสั่งการ 
 ระเบียบกระทรวงมหำดไทย ว่ำด้วยค่ำใช้จ่ำยในกำรฝึกอบรมและกำรเข้ำรับกำรฝึกอบรมของ

เจ้ำหน้ำที่ท้องถ่ิน พ.ศ. 2557 หมวด 1 บททั่วไป ข้อ 10 

ข้อพิจารณา 
จำกกำรด ำเนินโครงกำรเพิ่มประสิทธิภำพกำรปฏิบัติงำนขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลจอมสวรรค์ 

ประจ ำปีงบประมำณ 2562 จะเห็นได้ว่ำผู้เข้ำร่วมโครงกำรฯ ให้ควำมส ำคัญและให้ควำมร่วมมือในกิจกรรมเป็น
อย่ำงดี ดังนั้น เห็นควรใช้เป็นข้อมูลและประโยชน์เพื่อประกอบกำรพิจำรณำจัดท ำโครงกำรที่เกี่ยวข้อ ในปีต่อๆไป 

               

                      (ลงช่ือ)         วชิราภรณ์  ออนตะไคร้                      
(นำงสำววชิรำภรณ์  ออนตะไคร้) 
นักทรัพยำกรบุคคลช ำนำญกำร 

 
 

ควำมเห็นของ... 
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ความเห็นของ หัวหน้าส านักปลัด............................................................................................................................... 

                                  (ลงช่ือ)          บุญโชค  งามนอก                      
(นำยบุญโชค  งำมนอก) 

หัวหน้ำส ำนักปลัด 
 
ความเห็นของรองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล............................................................................................ 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

   (ลงช่ือ)          พลับพลงึ  วงศ์ธานี             
      (นำงพลับพลงึ  วงศ์ธำนี) 

รองปลัดองค์กำรบรหิำรส่วนต ำบลจอมสวรรค์ 
 
ความเห็นของปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล.................................................................................................... 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

   (ลงช่ือ)        บดินทร์  หงษ์หิน               
      (นำยบดินทร์  หงษ์หิน) 

ปลัดองค์กำรบรหิำรส่วนต ำบลจอมสวรรค์ 
 

ความเห็นของนายกองค์การบริหารส่วนต าบล.................................................................................................... 
............................................................................................................................. ................................................. 
 

     (ลงช่ือ)        สมพงษ์  พู่เจริญ                          
 (นำยสมพงษ์  พู่เจรญิ) 

 นำยกองค์กำรบรหิำรส่วนต ำบลจอมสวรรค์ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
สรุปแบบประเมินการฝึกอบรมและการดูงาน 

โครงการเพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติงานขององค์การบริหารส่วนต าบลจอมสวรรค์ 
ประจ าปีงบประมาณ 2562 

ในวันท่ี 12 – 13  เดือน กันยายน พ.ศ. 2562 
ณ ห้องประชุมองค์การบริหารส่วนต าบลจอมสวรรค์  อ าเภอแม่จัน จังหวัดเชียงราย 

 
 

ค าอธิบาย แบบสอบถำมกำรประเมินฉบับน้ีมีทัง้หมด 3 ตอน เพื่อให้กำรด ำเนินโครงกำรเป็นไปตำมวัตถุประสงค ์
และเป็นประโยชน์ในกำรน ำข้อมูลไปปฏิบตัิ ขอควำมกรุณำกรอกข้อมูลให้ครบทัง้ 3 ตอน 
ตอนท่ี 1 ข้อมูลท่ัวไป  
ค าช้ีแจง  โปรดท ำเคร่ืองหมำย        ลงในช่อง   หน้ำข้อควำม 

เพศ   1)หญงิ = 20/40.82     2)ชำย = 29/59.18 
  ต าแหน่ง  1)ผู้บริหำร    = 4/8.16  2)สมำชิกสภำองค์กำรบริหำรส่วนต ำบล =19/38.78 
    3)พนักงำนส่วนต ำบล =16/32.65  4)พนักงำนจ้ำง = 10/20.41 
 หน่วยงานท่ีสังกัด    1)ส ำนักปลัด = 10/38.46  2)กองคลงั = 5/19.23   
    3)กองช่ำง = 3/11.54  4)กองกำรศึกษำ ศำสนำและวัฒนธรรม = 8/30.77 

ตอนท่ี 2 ระดับความพึงพอใจ / ความรู้ ความเข้าใจ / การน าข้อมูลไปใช ้
ค าช้ีแจง โปรดท ำเคร่ืองหมำย   ลงในช่องระดับควำมพงึพอใจ / ควำมรู้ ควำมเข้ำใจ / กำรน ำข้อมูลไปใช้ 

ประเด็นความคิดเห็น ระดับความพึงพอใจ / ความรู้ ความเข้าใจ / การน าข้อมูลไปใช้ 
มากที่สุด(5) มาก(4) ปานกลาง(3) น้อย(2) น้อยที่สุด(1) 

1. ด้านวิทยากร 
1. กำรถ่ำยทอดควำมรู้มีควำมชัดเจน 31/63.27 18/36.73    
2. ควำมสำมำรถในกำรอธิบำยเน้ือหำ 28/57.14 21/42.86    
3. กำรเชื่อมโยงเน้ือหำในกำรฝึกอบรม 25/51.02 24/48.98    
4. ควำมครบถ้วนของเน้ือหำ 25/51.02 24/48.98    
5. กำรใช้เวลำตำมที่ก ำหนดไว ้ 24/48.98 24/48.98 1/2.04   
6. กำรตอบข้อซักถำม 13/26.53 31/63.27 5/10.20   

2. ด้านสถานท่ี / ระยะเวลา / อาหาร 
1. สถำนที่จัดอบรมสัมมนำมีควำมเหมำะสม 19/38.78 27/55.10 3/6.12   
2. ควำมพร้อมของอุปกรณ์ในกำรด ำเนินโครงกำร 16/32.65 32/65.31 1/2.04   
3. ระยะเวลำในกำรอบรมมีควำมเหมำะสม 17/34.69 30/61.22 2/4.08   

3. ท่านมีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับหัวข้อวิชา 
ก่อน การฝึกอบรมเพียงใด 

 3/6.12 26/53.06 19/38.77 1/2.04 

4. ท่านมีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับหัวข้อวิชา 
หลัง การฝกึอบรมเพียงใด 

8/16.33 37/75.51 4/8.16   

 
ตอนท่ี 3 ข้อเสนอแนะอื่นๆ         
................................................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................................................. 

 
ขอบคุณทุกท่านทีใ่หค้วามร่วมมือ 


